Afdeling: Rengering og Hospitalsservice OUH

Sags'nr. Odense

dep bl Universitetshospital
Svendborg Sygehus

Lokalaftale

om arbejdstidstilretteleeggelse

for Erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassi-

stenter og serviceassistentelever (32.37) og
Servicemedarbejdere/-assistenter (32.21)

ansat ved Rengering og Hospitalsservice (RHS) omrade 601, 604 og

611, indgaet mellem FOA/3F og
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus

Aftalen indgas med henvisning til geeldende Arbejdstidsaftale indgaet mellem FOA — Fag og Arbejde
m.fl. og Regionernes Lennings- og Takstnzevn.

Aftalen erstatter alle tidligere aftaler vedrerende arbejdstidstilretteleeggelse jf. § 11 for faste aftenvagter
ansat ved RHS omrade 601, 604 og 611.

Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2024.
Det aftales, at folgende tilleg afspadseres:

» Aftentillaeg

o Nattillaeg

o Lerdagstillaeg
e Sondagstilleg
e SHtilleeg

Det aftales, at nedenstaende tillaeg som udgangspunkt afspadseres. @nsker medarbejderen
nedenstaende tillzeg til udbetales, anfores dette i planen, inden der tastes afvigelser.

Tilkald

Overarbejde

Merarbejde for deltidsansatte

50 % tilleegget i forbindelse med mistede fridage

® o o o

Arbejdstidstilretteleeggelsen folger herudover den geeldende ovennavnte Arbejdstidsaftale.

Opsigelse af aftalen:

Neerveerende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udleb og kan i evrigt til enhver
tid eendres uden forudgaende opsigelse, hvis parterne er enige herom

Aftalens parter er enige om, at begge parter har adgang til droeftelse/evaluering af neerveerende aftale
ved anmodning herom.
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