
Afdeling: Rengøring og Hospitaisservice OUH
Sagsnr. OdenseDato: 13 august 2024

Universitetshospital
Svendborg Sygehus

Lokalaftale
om arbejdstidstilrettelæggelse

for Erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglærte serviceassi
stenter og serviceassistentelever (32.37) og

Servicemedarbejdere/-assistenter (32.21)
ansat ved Rengøring og Hospitaisservice (RHS) område 601, 604 og

611, indgået mellem FOAI3F og
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus

Aftalen indgås med henvisning til gældende Arbejdstidsaftale indgået mellem FOA — Fag og Arbejde
mfl. og Regionernes Lønnings- og Takstnævn.

Aftalen erstatter alle tidligere aftaler vedrørende arbejdstidstilrettelæggelse jf. § 11 for faste aftenvagter
ansat ved RHS område 601, 604 og 611.

Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2024.

Det aftales, at følgende tillæg afspadseres:

• Aftentillæg
• Nattillæg
• Lørclagstillæg
• Søndagstillæg
• SHtillæg

Det aftales, at nedenstående tillæg som udgangspunkt afspadseres. ønsker medarbejderen
nedenstående tillæg til udbetales, anføres dette i planen, inden der tastes afvigelser.

• Tilkald
• Overarbejde
• Merarbejde for deltidsansatte
• 50 % tillægget i forbindelse med mistede fridage

Arbejdstidstilrettelæggelsen følger herudover den gældende ovennævnte Arbejdstidsaftale.

Opsigelse af aftalen;
Nærværende aftale kan opsiges med 3 mäneders varsel til en måneds udløb og kan i øvrigt til enhver
tid ændres uden forudgående opsigelse, hvis parterne er enige herom
Aftalens parter er enige om, at begge parter har adgang til drøftelse/evaluering af nærværende aftale
ved anmodning herom.
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